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Asunto: Articulacion i i
g . para celebracién del Dia Dulce con las familias, nifios y nifias
vinculados a la Modalidad de Educacion Inicial Campesina EIC. 4

Reciban un cordial saludo.

El presente tiene como finalidad solicitar la articulacion con el area de Gestion Social
para llevar a cabo la celebracién del Dia Dulce dirigida a las familias, nifios y ninas
vmculadp§ a nuestro programa EIC en la modalidad de educacion inicial campesina.
Esta actnyudad busca promover espacios de integracion, recreacion y fortalecimiento
de los vinculos familiares, asi como ofrecer una experiencia lidica y significativa
para los participantes Desde el Apoyo psicosocial Proponemos realizar el
acompafamiento para el acordado de manera conjuntamente.

con su valioso apoyo en la gestion de recursos,

Para ello, agradecemos contar
| fin de garantizar el éxito del evento y el bienestar

logistica y acompafiamiento, cone
de los asistentes.
Quedamos atentos a la respuesta al siguiente coireo. eicsanmiguel@gmail.com o

los siguientes contactos 3 132205742 -3125353094.

e cl==>"

MONICA QUIROZ
COORDINADORA GENRAL

| M I J

al PN [ R Y L A
aimadaevida@outiook.COIM S




/7 i 04
3 NI e (A

San Miguel, La Dorada, Putumayo
21 de octubre de 2025

Rector:

Ligia Luna Linares

Institucion Educativa Técnico Comercial La Dorada
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacion Inicial a
Educacion Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Arménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagogicos entre los nifios
y ninas, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagdgicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de

San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencion y disposicion.
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Luz Dary Cifuentes muioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagégico Coordinadora pedagdgico

2 a—— V.4
%. "’7‘?{:/ e}wv

Ménica Fernanda Quiroz
Coordinadora general
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San Miguel, La Dorada, Putumayo
1 de octubre de 2025

Rector:
Jose Antonio Ramos

lnsti_tqcipn Educativa Técnico Agroambiental el sabalo
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacién Inicial a
Educacién Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Armoénico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y nifas, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran

su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta acci6én permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicién adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencion y disposicion.
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Luz Dary Cifuentes muiioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagdgico Coordinadora pedagoégico
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Ménica Fernanda Quiroz
Coordinadora general
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Rector: *
Henry Nastacuas Cuaran

Institucion Educativa Rural Afilador

Municipio de San Miguel -~ Putumayo d

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacién Inicial a

Educacién Formal.
de 2022 y el Decreto

de febrero oA
a0 16 Nacional, y dirigidos

lf;\::u:jhg:lér;iemo de lo establecido en la Circular 07 de Educacion
el 29 de julio de idos por el Ministerio Ae rocesc !

especialmente Ja los niviolezszc'iee ,I;pr:zscolapl?y Transicion, s desarrolia el p o b
Arménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos ¥ pedagégicos entre los ninos
y nifias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este P"?cef:,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizarzn
su trénsito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de

San Miguel.
Esta acci6n permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, prqmoviendo una
intereses ¥ necesidades propias

transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos,
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, Wyopezzggg

articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva un'a ex
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie Su desarrollo integral y su

bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencién y disposicion.

Luz Dary Cifuentes muiioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagogico

Coordinadora pedagdgico
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Ménica Femanda Quiroz
Coordinadora general
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San Miguel, La Dorada, Putumayo y( H

21 de octubre de 2025 Q;S"
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Rector: (X? R
4

Soraida Auraeli Canticus Yanguatin
Institucion Educativa Inkal Awa Kamtkit Kamna Kamtkit v
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacién Inicial a
Educaciéon Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Arménico con el propdsito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y nifias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llev a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarollo integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencién y disposicion.
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Luz Dary Cifuentes mufioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagégico Coordinadora pedagégico
Ménica Femanda Quiroz
Coordinadora general
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Rector: ¢53529 % 9

Marcelino Campaiia %&5 07

Institucién Educativa Rural San Jose : 4/’5 ¢

Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicién de Educacién Inicial a
Educacién Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolary Transicion, se desamolia el proceso de Transito
Arménico con el propdsito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y nifias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevo a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada niio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrolio integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencion y disposicion.
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Luz Dary Cifuentes muiioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagégico Coordinadora pedagégico
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Ménica Femanda Quiroz
Coordinadora general
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Coordinadora general

San Miguel, La Dorada, Putumayo
21 de octubre de 2025

Rector:

José Luis Achicanoy

Institucién Educativa Rural Agua Clara
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacién Inicial a
Educacién Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Arménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagdgicos entre los nifios
y nifias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran

su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada niio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencién y disposicion.

Luz Dary Cifuentes muiioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagogico Coordinadora pedagdgico
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Ménica Femanda Quiroz
Coordinadora general
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San Miguel, La Dorada, Putumayo
21 de octubre de 2025

Rector

Juan Carlos Betancourt

Institucién Educativa Jordan Guisia
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacién Inicial a
Educaciéon Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desamolla el proceso de Transito
Armménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y nifias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevo a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su

bienestar. ﬂr 11. 4
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Luz Dary Cifuentes muioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagégico Coordinadora pedagégico
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Mbnica Femanda Quiroz
Coordinadora general
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San Miguel, La Dorada, Putumayo F ‘ee,i (10 ;Ol o

21 de octubre de 2025 (_e

Rector:

German Yanguantin 13-165~702S

Institucién Educativa Rural San Marcelino
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicién de Educacién Inicial a
Educacién Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Arménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y niias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atenci6n y disposicion.
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Luz Dary Cifuentes mufioz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagogico Coordinadora pedagégico

Ménica Fernanda Quiroz
Coordinadora general




Giraldo Morales
Municipio de San Miguel — Putumayo

foe.s en la Circular 07 del
En cumplimiento de lo establecido & elmmdeEdmw'ydm'dos

bienestar.
Agradecemos de ante mano su atencién y dispasicion.
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Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez

Luz Dary Cifuentes muitoz
Coordinadora pedagégico Coordinadora pedegog
caF

Méonica Femanda Quiroz
Coordinadora general




San Miguel, La Dorada, Putumayo
21 de octubre de 2025

Rector: L6~ S
Gladis Lucia Lopez Narvaes 5 l. v PM
Instituciéon Educativa Rural San Carlos T. :
Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacién Inicial a
Educacién Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Arménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y niias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de

San Miguel.

Esta accién permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicién adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su

bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencién y disposicion.

A P

Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagdgico

Luz Dary Cifuentes mufioz
Coordinadora pedagégico

Ménica Fernanda Quiroz
Coordinadora general
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San Miguel, La Dorada, Putumayo
21 de octubre de 2025 ‘\\0‘8\39 Q‘OZ . ;
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Rector: ' y g
Jairo Ivan Coral 2'4 ? ;6{' 0-.
Institucién Educativa Rural Puerto el sol A: 229 p-

Municipio de San Miguel — Putumayo

Asunto: Entrega de informes de nifios y nifias en transicion de Educacion Inicial a
Educacion Formal.

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 07 del 11 de febrero de 2022 y el Decreto
1411 del 29 de julio de 2022, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, y dirigidos
especialmente a los niveles de Preescolar y Transicion, se desarrolla el proceso de Transito
Arménico con el propésito de fortalecer los vinculos afectivos y pedagégicos entre los nifios
y nifias, los docentes y la comunidad educativa en general. En el marco de este proceso,
se llevé a cabo la entrega de los informes pedagégicos de los nifios y nifias que realizaran
su transito durante el afio 2026, en las diferentes instituciones educativas del municipio de
San Miguel.

Esta acci6n permite garantizar la continuidad en los procesos formativos, promoviendo una
transicion adecuada, segura y respetuosa de los ritmos, intereses y necesidades propias
de la primera infancia. Asimismo, se reconoce y valora el compromiso de todos los actores
involucrados —familias, agentes educativos, docentes y directivos—, cuyo trabajo
articulado resulta fundamental para asegurar que cada nifio y nifia viva una experiencia
educativa significativa, inclusiva y afectiva, que potencie su desarrollo integral y su
bienestar.

Agradecemos de ante mano su atencion y disposicion.

Luz Dary Cifuentes muinoz Yenifer Alexandra Ossa Rodriguez
Coordinadora pedagogico Coordinadora pedagégico
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Ménica Femanda Quiroz
Coordinadora general




